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Boost post-pandemic business practices for
sustainable development for 2030
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protsess, et kiirendada
ettevotete tegevust
seoses saastva arengu
eesmarkidega
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Votmevaldkonnad - lisapadevused
JATKUSUUTLIKKUS

ARITAVAD

JUHTIMINE

3-astmeline konsultatsiooniprotsess ettevotete saastva arengu

eesmarkidega seotud tegevuse kiirendamiseks - lisapadevused
VOIMALUSTE PRIORISEERIMINE

EESMARKIDE UHTLUSTAMINE

MEETMETE VOTMINE



Uksuse
kokkuvote

TEGEVUS

Co-funded by
e the European Union
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Meetmete votmine hdlmab selliste
algatuste, projektide ja muudatuste
rakendamist, mis rakendavad
prioriteetsed saastva arengu
eesmarke tohusalt organisatsiooni
tasandil.

See uUksus thendab endas mitmeid

padevusi, mis on suunatud saastva

tegevuse uksikasjaliku rakendamise
kavandamise, jarelevalve ja pideva

taiustamise edendamisele.
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Rohkem teadmisi tegutsemisest
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TEGEVUS

PRAKTIKA POHIMOTTED Parast selle osa [abimist peaksite olema
voimeline:

1 Rakendada algatusi, projekte ja
muudatusi, mis aitavad kaasa

organisatsiooni saastva arengu
eesmarkide saavutamisele. = Meenutage 2030. aasta saavutuste kavandamise,

|0 Tagada, et meetmed on jalgimise ja aruandluse tahtsust.

Itfosfff"ad' rea“St“kUI‘?'ljlf = Tunnistab jatkusuutlike eesméarkide jagamise
ooskolas tegevussuutiikkusega, asjakohasust konkreetseteks meetmeteks, tagades
kasutades selleks Uksikasjalikku - S .
ettevotete ja sadstva arengu eesmarkide

rakendusplaani. g
L . kooskdlastatuse.
Il Pidev jarelevalve ja aruandlus, et

jalgida edusamme, teha kindlaks = tunnistada lilemaailmse aruandlusalgatuse (GRI)
parendusvaldkonnad ja inspireerida olulisust jatkusuutlikkuse mdéjude aruandluses.
teisi.

Co-funded by
the European Union
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Rohkem teadmisi Telia Eesti
teg UtS em IS eSt Eesti telekommunikatsiooniettevdte Telia on esile kerkinud markimisvaarse
juhtumiuuringuna saastva ettevotluse tavade saavutamiseks, mis on
o N kooskdlas sddstva arengu eesmarkidega. Telia Estonia on aktiivselt vétnud

Meetmete votmine tahendab endale kohustuse jargida keskkonnasaastlikkust, investeerides oma tegevuses
kohustust mitte ainult moista taastuvatele energiaallikatele tGleminekusse. Kasutades tuule- ja

. . padikeseenergiat, on ettevote oluliselt vahendanud oma sisinikujalajalge ning
eesmarke, vaid ka rakendada nadidanud selget pihendumist taskukohase ja puhta energia ning
pra ktilisi meetmeid nende klimameetmete edendamisele.

saavutamiseks. Meetmete
votmine rohutab moddetavate
ja sisuliste jdupingutuste
tahtsust, et avaldada positiivset
moju maailmale ja edendada
saastva arengu uldist visiooni,
mis on esitatud saastva arengu
eesmarkides.

Co-funded by
the European Union



https://easy-peasy.ai/
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Rohkem teadmisi Tallinna linn, Eesti
teg UtS em IS eSt Tallinna arengustrateegia 2035 on ndide Eesti pihendumusest sadstvale

arengule, kuna see on kooskdlas URO saastva arengu eesmarkide,

Euroopa Liidu poliitika ja Eesti riikliku arenguraamistikuga. Need
Konkreetsed meetmed strateegiad, mis on seotud sdastva arengu eesmarkidega, loovad
tootatakse vélja saastva arengu katkematu seose globaalsete, riiklike ja kohalike eesmarkide vahel.
eesmarkide jagamisel Strateegias kirjeldatud Tallinna visioon on "roheline ja globaalne", mille

eesmark on juhtida Eesti rohelist muutust.

konkreetseteks meetmeteks ning
need holmavad uldiste saastva
arengu eesmarkide strateegilist
tolkimist konkreetseteks ja
moodetavateks sammudeks,
mida ettevotted saavad teha, et
viia oma tegevus vastavusse
saastva tegevusega. See protsess
eeldab pohjalikku arusaamist
aritegevuse ja saastva arengu
eesmarkide vahelistest seostest.

Co-funded by
the European Union



https://easy-peasy.ai/
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Rohkem teadmisi
tegutsemisest

Global Reporting Initiative (GRI)
on rahvusvaheline s6ltumatu
organisatsioon, mis on valja
tootanud laialdaselt kasutatava
saastva arengu aruandluse
raamistiku, mis annab
organisatsioonidele suunised ja
pohimotted oma ESG-tulemuste
mootmiseks ja aruandluseks. See
aitab organisatsioonidel muuta
oma jatkusuutlikkuse tavad
|labipaistvamaks ja satestab
standardiseeritud struktuuri
mitmete jatkusuutlikkuse
naitajate kohta aruannete
esitamiseks.

Co-funded by
the European Union

Swedbank

Juhtiv finantsasutus on ndaidanud oma plihendumust labipaistvusele ja
jatkusuutlikkusele, viies oma aruandlustavad pohitasandil vastavusse GRI
standarditega. Hoolika olulisuse analliusi abil tuvastas Swedbank oma
sidusrihmade ja aritegevuse jaoks olulised teemad. Pank on need
vOotmeteemad strateegiliselt seostanud GRI naitajatega, tagades
jatkusuutlikkuse aruandluse tervikliku lahenemisviisi. GRI raamistik ei ole
andnud mitte ainult struktureeritud meetodit avalikustamiseks, vaid on
ka suunanud Swedbanki oluliste teemade kasitlemisel, keskendudes
sidusrihmade kaasamisele, olulisusele, jatkusuutlikkuse kontekstile ja
taielikkusele - neljale GRI poolt jargitavale pohimdottele aruande sisu
maaratlemisel.



https://easy-peasy.ai/

Praktilised
tegevused

TEGEVUS
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Parast seda, kui olete sivendanud
oma teadmisi selle kohta, kuidas
tipptasemel tegutsemine voib
aidata kaasa tegevuskava 2030
saavutamisele, on teile ntuud ette
nahtud kolm koolitustegevust, mis
pakuvad igauhele konkreetset
praktilist tegevust samm-sammult,
et toetada teid oma
tegutsemisoskuste parandamisel.
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Minu tegutsemisoskuste parandamine
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PRAKTIKA POHIMOTTED Parast selle osa labimist peaksite olema
L o . voimeline:
Rakendada algatusi, projekte ja
muudatusi, mis aitavad kaasa
organisatsiooni saastva arengu
eesmadrkide saavutamisele. = koostada Uksikasjalik tegevuskava, milles on esitatud
[0 Tagada, et meetmed on peamised tulemusnaitajad (KPId), et jalgida
teostatavad, realistlikud ja edusamme ja jalgida voetud jatkusuutlike meetmete
kooskdlas tegevussuutlikkusega, téhusust.
kasutades selleks uksikasjalikku
rakendusplaani. = Rakendada mehhanisme, et jalgida ja moota
O Pidev jirelevalve ja aruandlus, et edusamme 2030. aasta eesmarkide saavutamisel.
jalgida edusamme, teha kindlaks = Uurida, kuidas tdhusalt rakendada muutusi
parendusvaldkonnad ja ) : : )
inspireerida teisi. organisatsiooni tasandil, et tagada kaugeleulatuv
maoju.

Co-funded by
the European Union
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Tegevuskava valjatootamine

1. samm: ajurunnak, et teha kindlaks ja e |jsateave jatkusuutlikkuse
Io_etleda jé_tkusm_JutIikuSI_ mee}med, mida pbhiniitajate kohta:
teie organisatsioon voiks votta.

2. samm: maaratleda iga
kindlaksmaaratud jatkusuutliku meetme
jaoks konkreetsed peamised naitajad,
mida saaks kasutada edusammude ja

téhususe mootmiseks. e (Tasuta) lae alla mall oma

3. samm: koostage tuvastatud tegevuskava valjatootamiseks:
meetmed ja nende peamised naitajad

tegevuskavadokumenti, maarates iga

meetme jaoks ajakava ja

vahe-eesmargid.

M Co-funded by
R the European Union



https://aplanet.org/resources/sustainability-indicators/https:/aplanet.org/resources/sustainability-indicators/
https://aplanet.org/resources/sustainability-indicators/https:/aplanet.org/resources/sustainability-indicators/
https://aplanet.org/resources/sustainability-indicators/https:/aplanet.org/resources/sustainability-indicators/
https://aplanet.org/resources/sustainability-indicators/https:/aplanet.org/resources/sustainability-indicators/
http://www.smartsheet.com/
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Saastvate tavade valmisoleku hindamise kavandamine

1. samm: Maarake kindlaks ja maaratlege
peamised mootmed ja kriteeriumid, mis on Define

Criteria

olulised teie organisatsiooni jatkusuutliku
aritegevuse jaoks. Koostage nimekiri

kriteeriumidest, mida teie arvates tuleks hinnata, Sevaoomen
et hinnata organisatsiooni valmisolekut. Readmess Assessment

Tools

2. samm: Hindamisvahendite valjatootamine
kindlaksmaaratud mootmete ja kriteeriumide
alusel. Vorrelge oma pohikriteeriume ja

hindamisvahendeid kellegi teise tulemustega
ning taiustage neid. Monitor and Test and

Evaluate Refine

3. samm: Moelge labi vahendid, mille abil
jalgida ja hinnata jatkusuutlikkuse suunas tehtud
edusamme ning hinnata organisatsiooni  Laske end inspireerida
Va|m|SO|ekUt edaS|StekS muutUStekS. enesehlndamlsvahendl naltest-

Co-funded by
the European Union


https://envirovet.erasmus.site/
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2030. aasta eesmarkide saavutamise jarelevalve ja mootmine

1. samm: Maarake kindlaks ja valige
konkreetsed saastva arengu eesmargid,
mis on teie toostusharu jaoks olulised.

2. samm: Looge visuaalne kaart, mis
Kirjeldab, kuidas toostuse eesmargid ja
tulevane tegevuskava on kooskolas
valitud saastva arengu eesmarkidega.

3. samm: Selgitage valja valitud saastva
arengu eesmarkidega seotud
pohinaitajad ja tulemuslikkuse naitajad
ning koostage ajurunnakuga
moOdOdetavate parameetrite nimekKiri
edusammude jalgimiseks.

SRl Co-funded by
M the European Union

» Lisateave saastva arengu eesmarkide

kaardistamise kohta:

* Proovige kaardistamise tooriista naide:


https://clarivate.com/blog/quality-education-ensuring-a-sustainable-future-for-intellectual-property-world-ip-day-2022/
https://miro.com/

Rakendusjuhised

TEGEVUS
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Parast selle koolituse teadmiste ja
praktiliste osade labimist leiate siit
kontroll nimekirja punktidest, mis
toetavad teid ettevotte
jatkusuutlikkuse ja
vastutustundliku aritegevuse
kilrendamisel, mis viib teid 2030.
aasta suunas.
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Muutuste juhtimine Gmberkujundavates muutustes
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PRAKTIKA POHIMOTTED

Rakendada algatusi, projekte ja
muudatusi, mis aitavad kaasa
organisatsiooni saastva arengu
eesmarkide saavutamisele.

Tagada, et meetmed on
teostatavad, realistlikud ja
kooskolas tegevusvoimega,
kasutades selleks uksikasjalikku
rakendusplaani.

Pidev jarelevalve ja aruandlus, et
jalgida edusamme, teha kindlaks
parendusvaldkonnad ja
inspireerida teisi.

Co-funded by
the European Union

Parast selle osa labimist peaksite olema
voimeline:

= anda nOu parimate tavade kohta seoses saastva
arengu eesmarkide rakendamisega ettevotete
tasandil.

= Parandada teadlikkust jatkusuutlikest tavadest ning
planeerimis- ja seireoskusi, et tdhusalt kaasata
meeskonnad, kes votavad meetmeid.

= Koostoo sidusrihmadega, et taiustada strateegiaid,
parandada tulemuslikkust ja edendada pidevat
taiustamist.
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Jatkusuutlike arengueesmarkide integreerimine
ettevotlusstrateegiasse. Jatkusuutlike arengueesmarkide
integreerimine pohilistesse aristrateegiatesse on tohusaks
rakendamiseks hadavajalik. See hdlmab organisatsiooni eesmarkide,
poliitikate ja tavade kooskdlastamist konkreetsete saastva arengu
eesmarkidega, mis on ettevotte ja selle sidusriihmade jaoks kdige
olulisemad. URO tilemaailmne kokkulepe pakub juhendit selle kohta,
kuidas ettevotted saavad strateegiaid ja tegevusi sadastva arengu
eesmarkidega kooskodlastada

Sidusrilhmade kaasamine ja koosto6 edendamine. Edukas saastva
arengu eesmarkide rakendamine eeldab aktiivset osalemist
sidusrihmadega ja valdkondadevahelist koostood. Ettevotted peaksid
kaasama tootajaid, kliente, tarnijaid ja kohalikke kogukondi
jatkusuutlikkuse tegevuskavasse. Maailma ettevotlusndukogu saastva
arengu eest (WBCSD) réhutab mitme sidusriihma koost66 tahtsust

oma juhendis "CEO Guide to the SDGs".

Co-funded by
the European Union



https://unglobalcompact.org/library/5701
http://www.wbcsd.org/Overview/News-Insights/CEO-Guide-to-the-SDGs
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Koolitusprogrammide ja opikodade valjatootamine. Korraldada (
koolitusprogramme ja Opikodasid, mis keskenduvad jatkusuutlikele O
tavadele, planeerimis- ja jarelevalveoskustele. Need koolitused

vOivad sisaldada interaktiivseid mooduleid jatkusuutlikkuse —
pohimodtete kohta, meetmete kooskdlastamise tahtsust laiemate
eesmarkidega ning praktilisi oskusi tohusaks planeerimiseks ja
jarelevalveks. Tehke koostood jatkusuutlikkuse ekspertide voi
organisatsioonidega, et pakkuda sisukaid seansse

Rakendage korraparaseid sidekanaleid. Looge korraparased
kommunikatsioonikanalid, et hoida meeskondi kursis ja kaasata neid
jatkusuutlikesse tavadesse. Kasutage sisekirju, e-kirju voi spetsiaalseid
kommunikatsiooniplatvorme, et jagada ajakohastatud teavet
jatkusuutlikkuse eesmarkide, saavutuste ja kdimasolevate algatuste
kohta. Edendage avatud suhtluskultuuri, julgustades
meeskonnaliikmeid jagama ideid ja tagasisidet. SOnastage selgelt

igapaevaste Ulesannete ja organisatsiooni jatkusuutlikkuse eesmarkide
vaheline seos

O 0O
(@ ] e | e

—

Co-funded by
the European Union



http://www.sustainabilityprofessionals.org/
https://sustainablebrands.com/
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Regulaarsete sidusriihmade kaasamisfoorumite loomine: Luua struktureeritud ja
korduv platvorm sidusriihmadega suhtlemiseks, et koguda teadmisi, tagasisidet ja
ettepanekuid jatkusuutlike aritavade kohta. See vdib toimuda Umarlaua arutelude,
fookusgruppide voi veebifoorumite vormis. Kaasake peamised sidusriihmad,
naiteks kliendid, tootajad, tarnijad ja kogukonna esindajad aktiivselt aruteludesse
jatkusuutlikkuse algatuste ule

Kasutage koostood voimaldavaid tehnoloogiaid. Kasutage
koostootehnoloogiaid ja -platvorme, et holbustada pidevat suhtlust ja
@ koostood sidusrihmadega. Sellised vahendid nagu
projektijuhtimistarkvara, koostooplatvormid ja
< J kommunikatsioonirakendused voivad parandada reaalajas toimuvat
kaasamist, teabe jagamist ja tagasiside kogumist

Co-funded by
the European Union



http://www.ifc.org/en/home
http://www.startus-insights.com/innovators-guide/collaborative-technology-trends/

Enesekiusimused

TEGEVUS

Co-funded by
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Milline on "Tegutsemise" esmane rohuasetus sadstva arengu
eesmarkide kontekstis?

a) Ainult eesmarkide moistmine
b) Praktiliste meetmete rakendamine
c) Laialdaste eesmarkide seadmine

Kuidas saavad ettevotted viia oma tegevuse vastavusse
jatkusuutlike tavadega?

a) Jatkusuutlike arengueesmarkide eiramisega
b) ebarealistlike eesmarkide seadmisega

c) Jaotades saastva arengu eesmargid konkreetseteks
meetmeteks

Mille kohta annab GRI suuniseid?
a) Sotsiaalmeedia aruandlus

b) Majanduslik, keskkonnaalane, sotsiaalne ja juhtimisalane
aruandlus

c) Tootajate sisemine aruandlus
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Miks on saastva arengu eesmarkide integreerimine 200
pohilistesse dristrateegiatesse oluline?

EnESEkUSimUSEd a)  See on seaduslik ndue

b)  Organisatsiooniliste eesmarkide kooskdlastamine
konkreetsete saastva arengu eesmarkidega on tohusaks
rakendamiseks hadavajalik.

TEG EV U S c) Seeon trend drimaailmas

Mida rohutatakse WBCSD sonul sadstva arengu eesmarkide
edukaks rakendamiseks?

a) Isoleeritus sidusrihmadest

b)  Valdkondadevaheline koost66 ja aktiivhe koost6o
sidusrihmadega

c) Tootajate tagasiside ignoreerimine

Milline on soovitatav lahenemisviis jatkusuutlikkuse kultuuri
edendamiseks organisatsioonis?

a)  Koolitusprogrammide valtimine

b) Kommunikatsioonikanalite eiramine

c) Koolitusprogrammide ja dpikodade korraldamine

Co-funded by
the European Union
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Mis on regulaarsete kommunikatsioonikanalite eesmark
jatkusuutlike tavade kontekstis?

Enese kﬁsimused a) Teabe konfidentsiaalsuse sailitamine
b) Jatkusuutlikkuse eesmarkide ja saavutuste ajakohastamine
c) Meeskonnaliikmete isoleerimine

Mis on sidusriihmade osalemise korraparaste foorumite
loomise eesmark?

TEGEVUS

a) Sidusrihmade valjajatmine arutelust
b) Arvamuste ja tagasiside kogumine
c) Jatkusuutlikkuse algatuste eiramine

Kuidas saavad koostootehnoloogiad aidata kaasa
jatkusuutlikele aritavadele?

a) Neil ei ole mingit rolli jatkusuutlikkuses

b) Reaalajas kaasamise, teabe jagamise ja tagasiside
kogumise tohustamine

c) Organisatsioonisisese suhtluse aeglustumine

Co-funded by
the European Union
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TEGEVUS

Co-funded by
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URO saistva arengu eesmirkide teadusplatvorm

Ulemaailmne kompaktne vdrgustik

Ulemaailmne aruandlusalgatus

World Business Council for Sustainable Development

Rahvusvaheline Finantskorporatsioon (IFC)
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https://sustainabledevelopment.un.org/
http://www.unglobalcompact.org/
http://www.globalreporting.org/
http://www.wbcsd.org/
http://www.ifc.org/
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Arendaja

TEGEVUS

G

CUIABLUE
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Mine edasi ja vali uus seade!

JATKUSUUTLIKKUS

17 sadstva arengu eesmargi kui
ettevotte pohivaartuste jargimine,
nendega vastavusse viimine ja
nende integreerimine.

ARITAVAD

Jatkusuutlik ettevotlus, mitut
sidusrihma hélmavad suhted ja
jatkusuutliku poliitika toetamine

LEADERSHIP
Eetika, tohus to6andja kaasamine,
pdlvkondadevaheline dppimine ja

tegevusjalg

Co-funded by
the European Union

VOIMALUSTE PRIORITISEERIMINE

Hinnata, anallilsida ja kaardistada
arivdimalusi, et tagada
strateegiline [ahenemine sdastva
arengu eesmarkide saavutamiseks.

EESMARKIDE SEADMINE 2=\

Selged ja moddetavad eesmargid, //AQ\ )
mis on kooskdlas sddstva arengu @
eesmarkidega, tegevusraamistik ja

edusammude tegevuskava.

TEGEVUS

Jatkusuutlike meetmete
rakendamise kavandamine,
jarelevalve ja tdiustamine




Edendada saastva arengu jaoks, aastaks 2030, pandeemia jargseid
aritavasid




