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LEADING 2030, fangen wir an! o] @
LEADING2030 zielt darauf ab, Unternehmen dabei

zu unterstitzen, eine Kultur der Nachhaltigkeit und

der Verantwortung fir die Ziele fir nachhaltige 2

Entwicklung (SDGs) zu férdern. Durch die Schaffung /

ganzheitlicher und praktischer Schulungsressourcen C

wollen wir MaBnahmen vorantreiben und #
Unternehmensberater und Berufsbildungsfachkrafte ﬁ

mit den Kompetenzen ausbilden, um Nachhaltigkeit R

in allen Unternehmens- und Bildungssektoren zu h

verankern. LEADING 2030 wird im Rahmen des ff

Erasmus+ Programms gefordert.

. Unsere Prioritaten
ning_ training tr
S Y e Nachhaltigkeit, Umweltschutz und Bekampfung
ning tralning tra des Klimawandels.

“ab | I e Anpassung der Berufsbildung an die Bedrfnisse
. _vocational
: | =Y \ [= 11

des Arbeitsmarktes.
-~ e Erhohung der Flexibilisierung der Moglichkeiten der
«alNINg wudini

beruflichen Bildung.
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Die Projektziele

1. Férderung einer Kultur der Nachhaltigkeit und der Verantwortung fiir die SDGs in Unternehmen und Erstellung eines
ganzheitlichen und praktischen Fahrplans fir die Umsetzung geeigneter MalRnahmen.

2. Qualifizierung von Unternehmensberatern, Berufsbildungsfachkraften und Flihrungskraften mit den erforderlichen
Kompetenzen, damit sie das Mainstreaming von NachhaltigkeitsmalBnahmen mit positiven Auswirkungen in Zielsektoren
unterstiitzen kénnen.

3. Entwicklung einer Reihe innovativer und hochmoderner Bildungs- und Schulungsressourcen, die in digitalen und
offenen Medien verfiigbar sind.

4. Verbesserung der lokalen, regionalen, nationalen und europdischen Zusammenarbeit durch die Beteiligung
assoziierter Partner, wichtiger Interessengruppen und Zielgruppen in allen Phasen des Projekts.

Partner

LEADING 2030 wird von CEDRU geleitet - Centro de Estudos ¢ Desenvolvimento Regional Urbano (Portugal), die
weiteren Partner sind:

o Mindshift Talent Advisory (Portugal)
e HCCI — Chamber of Heraklion (Griechenland)
e Cuiablue OU (Estland)
e FIP — Future In Perspective (Irland)
e CARDET - Centre for Advancement of Research and Development in Educational Technology (Zypern)
o DISRUPTIA (Spanien)
e |IB - Internationaler Bund - IB Mitte gGmbH firr Bildung und Soziale Dienste Niederlassung
Sachsen (Deutschland)
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