
 

Promover práticas empresariais pós-pandemia 
para o desenvolvimento sustentável até 2030 

2022-1-PT01-KA220-VET-000089333 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
LEADING 2030 -Vamos começar! 
 

O projeto LEADING 2030 procura apoiar 

empresas e empresários a adotar uma 

cultura de sustentabilidade e de apropriação 

dos Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável (ODS). Através de recursos de 

aprendizagem práticos e integrados, 

pretende-se promover as competências 

relacionadas com a sustentabilidade de 

consultores empresariais, profissionais de 

Ensino e Formação Profissional. O projeto 

LEADING 2030 é financiado pelo programa 

Erasmus+. 

Prioridades 
 

• Sustentabilidade, proteção ambiental e 

combate às alterações climáticas; 

• Adaptar recursos formativos e educativos 

às necessidades do mercado de trabalho; 

• Aumentar a flexibilidade e as 

oportunidades do Ensino e Formação 

Profissional. 
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Objetivos do projeto 
 

1. Acelerar uma cultura de sustentabilidade e de apropriação dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) nas empresas, criar uma abordagem integrada e um roteiro prátic o p a r a a 

implementação de ações; 

2. Capacitar consultores empresariais, profissionais do Ensino e Formação Profissional (EFP) e 

líderes com as competências necessárias para que integrem e promovam ações sustentáveis com 

um impacte positivo nos setores-alvo; 

3. Desenvolver um conjunto de recursos educativos e formativos inovadores e de vanguarda, 

disponibilizando-os através de meios digitais abertos. 

4. Melhorar a cooperação local, regional, nacional e europeia através da participação de entidades 

parceiras, atores estratégicos e grupos-alvo em todas as fases do projeto. 

Parceiros 
 

O projeto LEADING 2030 é coordenado pelo CEDRU - Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional 

Urbano (Portugal), e os parceiros são: 

• Mindshift Talent Advisory (Portugal) 

• Emporiko Kai Viomichaniko Epimelitirio Herakliou (Grécia) 

• Cuiablue OÜ (Estónia) 

• Future In Perspective (Irlanda) 

• Centre for Advancement of Research and Development in Educational Technology (Cyprus) 

• DISRUPTIA (Spain) 

Internationaler Bund Sachsen (Germany) 


