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PROJEKTZIELE
Das Ziel von LEADING 2030 ist es, nachhaltige

Geschäftspraktiken nach der Pandemie zu fördern. 
Um dies zu erreichen, werden die folgenden Ziele

definiert:

1 - förderung einer Kultur der Nachhaltigkeit und
der Übernahme von Verantwortung für die SDGs in

den Unternehmen, indem ein ganzheitlicher und
praktischer Fahrplan für die Umsetzung geeigneter

Maßnahmen erstellt wird;

2 - weiterqualifizierung von Unternehmensberatern,
Weiterbildungsfachleuten und Führungskräften mit

den erforderlichen Kompetenzen, damit sie das
Mainstreaming von Nachhaltigkeitsmaßnahmen mit

positiven Auswirkungen in den Zielsektoren
unterstützen können;

3 - entwicklung einer Reihe innovativer und
hochmoderner Bildungs- und

Ausbildungsressourcen, die in digitalen und offenen
Medien zur Verfügung gestellt werden;

4 - verbesserung der lokalen, regionalen, nationalen
und europäischen Zusammenarbeit durch die

Beteiligung von assoziierten Partnern, wichtigen
Interessengruppen und Zielgruppen in allen Phasen

des Projekts.

PROJEKTERGEBNISSE
Das Projekt liefert acht konkrete Ergebnisse:

R1 - LEADING 2030 Rahmen für Praxisprinzipien, die
drei Schlüsselbereiche (Nachhaltigkeit,

Geschäftspraktiken, Führung) umfassen;

R2 - LEADING 2030  ist ein Fortbildungsprogramm,
das sechs Einheiten umfasst (Nachhaltigkeit,

Geschäftspraktiken, Führung, Priorisierung von
Möglichkeiten, Ausrichtung von Zielen, Ergreifen

von Maßnahmen);

R3 - LEADING 2030  multiresource WebHub,
verfügbar in sechs Sprachen (EN, PT, DE, ES, EL, EE);

R4 - LEADING 2030 kooperative MOOCs, die neun
thematische Bereiche abdecken;

R5 - LEADING 2030StoryMaps, eine Reihe von sieben
inspirierenden digitalen Erzählungen über die

Umsetzung der LEADING 2030
Praxisprinzipien in Portugal, Spanien, Irland,

Deutschland, Estland, Griechenland und Zypern;

R6 - LEADING 2030 Sensibilisierungs- und
Verständniskampagnen, um das Projekt auf lokaler,

regionaler, nationaler und europäischer Ebene
weiter zu fördern und zu verbreiten;

R7 - LEADING 2030 Wirkungsorientiert, basierend
auf der Theorie des Wandels und der

Verhaltensänderung;

R8 - LEADING 2030 Ausschöpfung der
Projektressourcen.

PARTNER

Centro de Estudos e
Desenvolvimento Regional 
Urbano
Portugal 
www.cedru.com 

Mindshift Talent Advisory 
Portugal
www.mindshift.pt 

Emporiko Kai Viomichaniko
Epimelitirio Herakliou
Griechenland
https://ebeh.gr/

Cuiablue OÜ
Estonia
www.cuiablue.ee 

Future in Perspective Limited
Ireland
www.futureinperspective.com 

Centre for Advancement of
Research and Development in
Educational Technology
Zypern
www.cardet.org 

DISRUPTIA
Spain
www.disruptia.es 

Internationaler Bund
Deutschland
www.internationaler-bund.de 
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