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PROJEKTI EESMÄRK
LEADING 2030 eesmärk on edendada

pandeemiajärgseid jätkusuutlikke äritavasid. 
Selle saavutamiseks on määratletud järgmised

eesmärgid:

1 - kiirendada jätkusuutlikkuse kultuuri ja säästva
arengu eesmärkide omaksvõtmist ettevõtetes, luues

tervikliku ja praktilise tegevuskava sobivate
meetmete rakendamiseks;

2 - ettevõtluskonsultantide, kutsehariduse ja -
koolituse spetsialistide ja juhtide täiendkoolitus

vajalike pädevustega, et nad saaksid toetada
jätkusuutlikkuse meetmete süvalaiendamist, millel

on positiivne mõju sihtvaldkondades;

3 - töötada välja hulk uuenduslikke ja tipptasemel
haridus- ja koolitusressursse, muutes need

kättesaadavaks digitaalses ja avatud meedias;

4 - tõhustada kohalikku, piirkondlikku, riiklikku ja
Euroopa tasandi koostööd seotud partnerite,

peamiste sidusrühmade ja sihtrühmade osalemise
kaudu kõigis projekti etappides.

PROJEKTI TULEMUSED
Projekt annab kaheksa konkreetset tulemust:

R1 - LEADING 2030praktikapõhimõtete raamistik
kolme võtmevaldkonna (jätkusuutlikkus, äritegevus,

juhtimine) ümber.

R2 - LEADING 2030 täiendkoolitusprogramm, mis
koosneb kuuest üksusest (jätkusuutlikkus,

äritegevus, juhtimine, prioriteetide seadmine);

R3 - LEADING 2030 mitut allikat hõlmav
veebikeskkond, mis on kättesaadav kuues keeles

(EN, PT, DE, ES, EL, EE);

R4 - LEADING 2030 Ettevõtete MOOCid, mis
hõlmavad üheksat teemavaldkonda;

R5 - LEADING 2030 StoryMaps, mis koosneb
seitsmest inspireerivast digitaalsest jutustusest

LEADING 2030 rakendamise kohta.
praktikapõhimõtete kohta Portugalis, Hispaanias,
Iirimaal, Saksamaal, Eestis, Kreekas ja Küprosel;

R6 - LEADING 2030 Teadlikkuse ja mõistmise
kampaaniad, et edendada ja levitada projekti

kohalikul, piirkondlikul, riiklikul ja Euroopa tasandil;

R7 - LEADING 2030 mõjupõhine, mis põhineb
muutuste teoorial ja käitumise muutmisel;

R8 - LEADING 2030 Projekti ressursside kasutamine.

PARTNERID

Centro de Estudos e
Desenvolvimento Regional 
Urbano
Portugal 
www.cedru.com 

Mindshift Talent Advisory 
Portugal
www.mindshift.pt 

Emporiko Kai Viomichaniko
Epimelitirio Herakliou
Kreeka
https://ebeh.gr/

Cuiablue OÜ
Eesti
www.cuiablue.ee 

Future in Perspective Limited
Iirimaa
www.futureinperspective.com 

Centre for Advancement of
Research and Development in
Educational Technology
Küpros
www.cardet.org 

DISRUPTIA
Hispaania
www.disruptia.es 

Internationaler Bund
Saksamaa
www.internationaler-bund.de 
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