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OBJETIVO DEL PROYECTO

El proposito del proyecto LEADING 2030 es impulsar
las practicas empresariales sostenibles post-
pandémicas.

Para alcanzarlo, se definen los siguientes objetivos:

1 - acelerar una cultura de sostenibilidad y
apropiacién de los ODS dentro de las empresas,
creando una hoja de ruta holistica y practica para
implementar las acciones adecuadas;

2 - capacitar a los consultores empresariales, a los
profesionales de CVET y a los lideres con las
competencias necesarias para que puedan apoyar la
integracién de acciones de sostenibilidad que
tengan un impacto positivo en los sectores
seleccionados;

3 - desarrollar un conjunto de recursos educativos y
formativos innovadores y de vanguardia
poniéndolos a disposicion en medios digitales y
abiertos;

4 - mejorar la cooperacién local, regional, nacional y
europea mediante la participacion de entidades
asociadas, partes interesadas clave y grupos
destinatarios en todas las fases del proyecto.

~ RESULTADOS DEL PROYECTO

El proyecto ofrecera ocho resultados concretos:

R1 - marco de principios practicos LEADING 2030,
en torno a tres areas clave (Sostenibilidad, Practicas
Empresariales, Liderazgo);

R2 - programa de perfeccionamiento LEADING 2030,
compuesto por seis unidades (Sostenibilidad,
Practicas empresariales, Liderazgo, Priorizaciéon de
oportunidades, Alineacion de objetivos, Actuacion);

R3 - WebHub de recursos multiples de LEADING
2030, disponible en seis idiomas (EN, PT, DE, ES, EL,
EE);

R4 - MOOCs Corporativos LEADING 2030, que
cubren nueve areas tematicas;

R5 - LEADING 2030 StoryMaps, un conjunto de siete
narraciones digitales inspiradoras sobre la
aplicacién de los principios practicos de LEADING
2030 en Portugal, Espafia, Irlanda, Alemania,
Estonia, Grecia y Chipre;

R6 - campafias de sensibilizacion y comprensién de
LEADING 2030, para promover y difundir mas
ampliamente el proyecto a escala local, regional,
nacional y europea;

R7 - impacto LEADING 2030, basado en la Teoria del
Cambio y el Cambio de Comportamiento;

R8 -LEADING 2030 Explotacién de los recursos del
proyecto.
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