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ΣΚΟΠΟΣ ΕΡΓΟΥ
Σκοπός του LEADING 2030 είναι η ενίσχυση των
βιώσιμων επιχειρηματικών πρακτικών μετά την

πανδημία. Για την επίτευξή του, ορίζονται οι
ακόλουθοι στόχοι:

1 - eπιτάχυνση μιας κουλτούρας βιωσιμότητας και
οικειοποίησης των SDGs εντός των επιχειρήσεων,
δημιουργώντας έναν ολιστικό και πρακτικό οδικό

χάρτη για την εφαρμογή κατάλληλων δράσεων;

2 -aναβάθμιση των δεξιοτήτων των συμβούλων
επιχειρήσεων, των επαγγελματιών συνεχόμενης

επαγγελματικής εκπαίδευσης  και των ηγετών με τις
απαραίτητες ικανότητες, ώστε να μπορούν να
υποστηρίξουν την ενσωμάτωση των δράσεων
βιωσιμότητας που έχουν θετικό αντίκτυπο σε

στοχευμένους τομείς;

3 - aνάπτυξη ενός συνόλου καινοτόμων και
προηγμένων πόρων εκπαίδευσης και κατάρτισης,

καθιστώντας τους διαθέσιμους σε ψηφιακά και μέσα
ανοικτών δεδομένων;

4 - eνίσχυση της τοπικής, περιφερειακής, εθνικής
και ευρωπαϊκής συνεργασίας μέσω της συμμετοχής

των συνδεδεμένων εταίρων, των βασικών
ενδιαφερομένων μερών και των ομαδών-στόχων σε

όλες τις φάσεις του έργου.

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΓΟΥ
Το έργο θα αποφέρει οκτώ συγκεκριμένα

αποτελέσματα:

R1 - LEADING 2030 πλαίσιο αρχών πρακτικής, γύρω
από τρεις βασικούς τομείς (Βιωσιμότητα,

Επιχειρηματικές Πρακτικές, Ηγεσία);

R2 - LEADING 2030 πρόγραμμα αναβάθμισης
δεξιοτήτων, που περιλαμβάνει έξι ενότητες

(Βιωσιμότητα, Επιχειρηματικές Πρακτικές, Ηγεσία,
Ιεράρχηση προτεραιοτήτων

 ευκαιρίες, ευθυγράμμιση στόχων, ανάληψη
δράσης);

R3 - LEADING 2030 WebHub πολλαπλών πόρων,
διαθέσιμο σε έξι γλώσσες (EN, PT, DE, ES, EL, EE).

R4 - LEADING 2030 Εταιρικά MOOCs, που
καλύπτουν εννέα θεματικές περιοχές;

R5 - LEADING 2030 Χάρτες Ιστοριών, ένα σύνολο
επτά εμπνευσμένων ψηφιακών αφηγήσεων σχετικά

με την υλοποίηση του LEADING 2030.
 Αρχές πρακτικής στην Πορτογαλία, την Ισπανία,

την Ιρλανδία, τη Γερμανία, την Εσθονία, την Ελλάδα
και την Κύπρο;

R6 - LEADING 2030 Εκστρατείες Ευαισθητοποιήσης
& κανανόησης, για την ευρύτερη προώθηση και

διάδοση του έργου σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό
και ευρωπαϊκό επίπεδο;

R7 - LEADING 2030 Αποτέλεσμα, βασισμένο στη
Θεωρία της Αλλαγής και την Αλλαγή Συμπεριφοράς;

R8 - LEADING 2030 Αξιοποίηση των πόρων του
έργου.
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