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LEADING 2030
Abschlussveranstaltung

LEADING 2030 ist zu Ende gegangen. Am
5. Dezember 2024 haben wir in Dresden
die letzte Phase dieses unglaublichen
Projekts gefeiert. Der Abschlussgipfel,
organisiert vom Partner Internationaler
Bund (IB), vertreten durch Andreas Koth,
war ein grof3er Erfolg. Es gab hochkaritige
Redner wie Dr. Matthias Walz, Senior
Scientist for Sustainable Finance, UNU-
FLORES mit seinem Vortrag
»dustainability: Was, Wie, Warum* und
zwei Vertreter lokaler nachhaltiger Best
Practices: Mirko Kohler (Sunmaxx PVT

GmbH) und Stefan Bien (Offerista Group
GmbH). Natiirlich war die Prisentation Um zum LEADING 2030 WebHub zu

von LEADING 2030 und dessen gelangen — bitte diesen QR Code scannen

Errungenschaften durch den Koordinator
Gongalo Caetano (CEDRU, Portugal) ein
wesentlicher Bestandteil des Gipfels.

Obwohl LEADING 2030 offiziell beendet
ist, werden die entwickelten Ressourcen,
Inhalte und Werkzeuge weiterhin iiber den
WebHub frei zuginglich bleiben!

* K - Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those
: *,, Co-funded by of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union
e the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the

European Union nor EACEA can be held responsible for them



‘“ Boost post-pandemic business practices
EAD|NG for susta?nable development for 2030

l‘ z o 3 o 2022-1-PT01-KA220-VET-000089333

eBrief - December 2024

Die LEADING 2030 Errungenschaften

1. Der Rahmen der LEADING 2030-Praxisgrundsétze,
der drei Schliisselbereiche umfasst: Nachhaltigkeit,
Geschiftspraktiken, Fithrungsqualitdten

2. Das LEADING 2030 Weiterbildungsprogramm, das
sechs Einheiten umfasst: Nachhaltigkeit, | i II ‘I Il
Geschiftspraktiken, — Fiihrung,  Priorisierung  von conm ol onm il il " <A
. . K Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Chancen, Ausrichtung von Zielen, Ergreifen von 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Mafnahmen Unigue Number of -
L0 visitors visits Ll
. Jan 2024 13 95 129 130
3.LEADING 2030 Multiresource WebHub —— 0 135 390 197
i Mar 2024 24 168 240 240
4.LEADING 2030 Corporate MOOCs, die neun Apr 2024 28 162 290 298
. May 2024 193 815 1,151 1,154
ThemebrelChe abdeth Jun 2024 172 704 1,157 1,382
. . . Jul 2024 2,958 3,692 4,368 4,369
5.LEADING 2030 StoryMaps, eine Reihe von sieben Aug 2024 159 448 633 690
inspirierenden digitalen Erzahlungen iiber die Umsetzung Sep 2024 4.001 4163 4164 i
T . ) Oct 2024 44 247 599 603
der LEADING 2030-Prinzipien in den teilnehmenden Nov 2024 35 248 954 966
Léindern Dec 2024 3 16 38 39
: Total 5,650 8,913 12,513 12,836

Wir sind sehr stolz auf den groflen Erfolg des WebHub, der eine explosionsartige Zunahme der Besuche und
Interaktionen verzeichnet (wie in der obigen Grafik zu sehen ist), insbesondere seit der Pilotphase, in der die
Ressourcen, Inhalte und Werkzeuge von den wichtigsten Interessengruppen in den Bereichen Wirtschaft und
Bildung getestet wurden.

Lerne die Partner kennen
LEADING 2030 wird von CEDRU - Centro de Estudos ¢ Desenvolvimento Regional Urbano (Portugal) koordiniert;
weitere Partner sind:

e Mindshift Talent Advisory (Portugal)
e HCCI - Chamber of Heraklion (Griechenland)
e Cuiablue OU (Estland)
e FIP — Future In Perspective (Irland)
e CARDET - Centre for Advancement of Research and Development in Educational Technology (Zypern)
e DISRUPTIA (Spanien)
e IB - Internationaler Bund - IB Mitte gGmbH fur Bildung und Soziale Dienste Niederlassung
Sachsen (Deutschland)
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