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LEADING 2030 Conferencia Final

LEADING 2030 ha llegado a su fin. EI 5 de
diciembre de 2024 celebramos en Dresde
la fase final de este increible proyecto. La
cumbre final, organizada por el socio
Internationaler Bund (IB), representado
por Andreas Koth, fue un gran éxito. Hubo
ponentes de alto nivel, como el Dr.
Matthias Walz, Cientifico Principal de
Finanzas Sostenibles, UNU-FLORES, con
su discurso "Sostenibilidad: Qué, Coémo,
Por qué" y dos representantes de las
mejores practicas sostenibles locales:
Mirko Kohler (Sunmaxx PVT GmbH) y
Stefan Bien (Offerista Group GmbH). Por
supuesto, la presentacion de LEADING Para acceder al WebHub de LEADING
2030 y sus logros por parte del 2030, escanea el cédigo QR siguiente
coordinador Gongalo Caetano (CEDRU,
Portugal) fue una parte esencial de la
cumbre.

Aunque LEADING 2030 ha finalizado
oficialmente, los recursos, contenidos y
herramientas desarrollados seguiran
siendo de libre acceso a través del
WebHub.
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Los logros de LEADING 2030

1.Marco de principios practicos de LEADING
2030, en torno a tres dareas clave:
Sostenibilidad, Practicas empresariales,

Liderazgo. I I I
2.Programa de formacion LEADING 2030, que e T Iiu B A Il .
. . T b ul
consta de seis unidades: Sostenibilidad, 2024 2024 2024 2024 2004 2024 2024 2006 2034 2024 2024 2024
Practicas Empresariales, Liderazgo, — Unigie | numoer o ISR e

Vi VIS
Priorizacion de Oportunidades, Alineacién de Jan 2024 13 95 129 130
. . . s Feb 2024 20 135 190 197
Objetivos, Actuacion. Mar 2024 24 168 240 240
Apr 2024 28 162 290 298
3.LEADING 2030 WebHub de recursos May 2024 193 815 1,151 1,154
. Jun 2024 172 704 1,157 1,382
multlples. Jul 2024 2,958 3,692 4,368 4,369
Aug 2024 159 448 633 690
. Sep 2024 2,001 2,183 2,764 2,768
4. LEADING 2030 MOOCs corporativos, que ot 2004 a i e s
abarcan nueve areas tematicas. Nov 2024 35 248 954 966
Dec 2024 3 16 38 39
Total 5,650 8,913 12,513 12,836

5.LEADING 2030 StoryMaps, un conjunto de
siete inspiradoras narraciones digitales sobre la
aplicaciéon de los principios practicos de
LEADING 2030 en los paises participantes.

Estamos muy orgullosos del gran éxito que esta teniendo el WebHub, que ha tenido una explosion de
visitas e interacciones (como muestra el grafico anterior), especialmente desde la fase piloto, en la que
los recursos, contenidos y herramientas fueron probados por los principales interesados de los
sectores empresarial y educativo.

Conoce a los socios

LEADING 2030 esta coordinado por CEDRU - Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional Urbano (Portugal) y los
demas socios son:

e Mindshift Talent Advisory (Portugal)
e HCCI - Camara de Heraklion (Grecia)
e Cuiablue OU (Estonia)
e FIP - Futuro en perspectiva (Irlanda)
e CARDET - Centro para el Avance de la Investigacion y el Desarrollo en Tecnologia Educativa (Chipre)
e DISRUPTIA (Esparia)
e |B - Internationaler Bund - IB Mitte gGmbH fiir Bildung und Soziale Dienste Niederlassung
Sajonia (Alemania)
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