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Conferência final do LEADING 2030 
 

O LEADING 2030 chegou ao final! A 
conclusão deste incrível projeto teve lugar 

em Dresden, Alemanha, a 5 de dezembro de 

2024. A conferência final, organizada pelo 

parceiro Internationaler Bund (IB), 

representado por Andreas Koth, foi um 

sucesso! 

Participaram na sessão oradores de topo, 

como o Dr. Matthias Walz, Cientista Sénior 

para as Finanças Sustentáveis da UNU-

FLORES, com uma intervenção intitulada 

“Sustentabilidade: O quê, como e porquê” e 

ainda dois representantes de boas-práticas 

locais em matéria de sustentabilidade - 

Mirko Köhler (Sunmaxx PVT GmbH) e 

Stefan Bien (Offerista Group GmbH). A 

apresentação do LEADING 2030 e seus 

resultados pelo coordenador Gonçalo 

Caetano (CEDRU, Portugal) foi outro 

momento alto da conferência. 

Embora o LEADING 2030 tenha terminado 

oficialmente, os recursos, conteúdos e 

ferramentas desenvolvidos continuam a 

poder ser acedidos livremente no WebHub! 
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Os resultados do LEADING 2030 
 

1. Metodologia do LEADING 2030, desenvolvida em torno 

de três áreas: Sustentabilidade, Práticas Empresariais e 

Liderança; 

2. Programa de Capacitação do LEADING 2030, 

constituído por seis unidades: Sustentabilidade, Práticas 

Empresariais, Liderança, Priorizar Oportunidades, Alinhar 

Objetivos e Tomar a Iniciativa; 

3. WebHub do LEADING 2030; 

4. MOOCs Corporativos do LEADING 2030, que cobrem 

nove áreas temáticas; 

5. StoryMaps do LEADING 2030, sete narrativas digitais 

inspiradoras, sobre a implementação dos princípios de 

prática do LEADING 2030 nos países da parceria. 

Parceiros 
 

O projeto LEADING 2030 é coordenado pelo CEDRU - Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional 

Urbano (Portugal), e os parceiros são: 

• Mindshift Talent Advisory (Portugal) 

• Emporiko Kai Viomichaniko Epimelitirio Herakliou (Grécia) 

• Cuiablue OÜ (Estónia) 

• Future In Perspective (Irlanda) 

• Centre for Advancement of Research and Development in Educational Technology (Chipre) 

• DISRUPTIA (Espanha) 

• Internationaler Bund (Alemanha) 

Estamos muito orgulhosos do sucesso que o WebHub está a ter, com um aumento de visitas e 

interações (ilustradas no gráfico acima), especialmente desde a fase de testes, em que os recursos, 
conteúdos e ferramentas foram avaliados pelas principais partes interessadas dos sectores 

empresarial e educativo. 


